Erklarung zur sozialen Verantwortung

Die Firma RB Solutons GmbH & Co. KG grindet ihre Tatigkeiten auf Handlungsprinzipien und
sozialverantwortliche sowie umweltverantwortliche Verhaltensnormen:

1. Menschenrechte

Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG verpflichtet sich, die allgemeine Erklarung der Menschenrechte, die Erklarung der
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, die Rio-Erklarung tber Umwelt und Entwicklung sowie das
Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption einzuhalten.

Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG verpflichtet sich, die von der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) aufgestellten
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit einzuhalten.

Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG achtet darauf, Situationen oder Handlungen vorzubeugen, die eine Beihilfe zur
Verletzung grundlegender Menschenrechte darstellen. Diese Forderung gehdrt nach Auffassung des Unternehmens zu
seinen gesellschaftspolitischen Verantwortungen.

Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG verurteilt VerstdRe, welche die Rechte und Wiirde des Menschen verletzen, sowie
verbale oder physische Misshandlungen und Belastigungen.

2. Arbeitsnormen, in Anlehnung an geltende IAO-Konventionen

Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG ist fur gewerkschaftliche Tatigkeiten offen und erkennt Uberall in der Welt die
Existenz der Gewerkschaften sowie das Recht der Arbeiter an, Gewerkschaften ihrer Wahl zu griinden.

Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG verpflichtet sich, die Gewerkschaftsmitglieder und -verantwortlichen zu schiitzen
und keine antigewerkschaftliche Diskriminierung zu betreiben.

Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG verpflichtet sich zur freien Wahl des Arbeitsplatzes und verurteilt Zwangsarbeit,
wobei eine solche ihrer Auffassung nach immer dann vorliegt, wenn eine Arbeit durch Bedrohung (Nahrungsentzug,
Bodenbeschlagnahmung, Nichtauszahlung des Gehalts, korperliche Gewalt, sexuelle Misshandlungen, unfreiwillige
Haftlingsarbeit usw.) auferlegt wird.

Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG erkennt das Prinzip der gleichen Entlohnung, insbesondere zwischen Mannern und
Frauen, fur eine Arbeit mit gleichem Wert und gleicher Leistung an.

Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG verurteilt und verbietet die Kinderarbeit.

Fur das Unternehmen liegt das allgemeine Mindestalter fir die Zulassung zur Beschéftigung bei 18 Jahren. Das
Unternehmen genehmigt bzw. akzeptiert die Beschéaftigung oder Arbeit von Jugendlichen ab 16 Jahren, vorausgesetzt, dass
ihre Gesundheit, Sicherheit und Moral vollkommen gewahrleistet sind und dass sie in dem entsprechenden
Beschaftigungszweig speziell und angemessen eingelernt wurden oder eine Berufsausbildung erhielten.

Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG verpflichtet sich, keine Diskriminierung bei der Einstellung und beruflichen
Weiterentwicklung aufgrund von Herkunft, Geschlecht, Sitten, sexueller Orientierung, Alter, Familienstand, Schwangerschaft
oder Mutterschaft, genetischen Merkmalen, tatsachlicher oder angenommener Zugehérigkeit oder Nichtzugehdrigkeit zu
einer Ethnie, Nation oder Rasse, politischen Meinungen, gewerkschaftlichen oder gemeinschaftlichen Tatigkeiten, Religion,
korperlichen Merkmalen, Familiennamen, Gesundheitszustand oder Behinderungen vorzunehmen.

Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG beabsichtigt, Uber die gesetzlichen Vorschriften hinaus, die besten Praktiken
anzuwenden und zu férdern und gegen Rassismus, Sexismus, Fremdenfeindlichkeit und Homophobie sowie ganz allgemein
gegen Intoleranz gegeniiber Andersartigen vorzugehen und die Achtung des Privatlebens zu garantieren.

Fur die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG besteht das einzige akzeptable Ziel darin, unfallfrei zu arbeiten. Das
Unternehmen verpflichtet sich, effiziente und praventive MaRnahmen fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
durchzufthren, in das alle Beteiligten einschlieflich der Sozialpartner gemaR ihrer Verantwortungsebene einbezogen
werden.

Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG verpflichtet sich die Wahrung der Menschenrechte als eines der
ausschlaggebenden Kriterien bei der Auswahl der Lieferanten als Unternehmenspartner zu betrachten.
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Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG verpflichtet sich, die Beschaftigung und die Ausbildung der 6&rtlichen
erwerbstatigen Bevolkerung zu férdern und somit zur wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung Uberall dort beizutragen, wo
das Unternehmen niedergelassen ist. Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG besetzt die verfligbaren Arbeitsplatze
vorzugsweise mit drtlichem Personal und férdert immer, wenn es maéglich ist, die lokale Integration.

3. Korruptionsbekampfung
Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG verpflichtet sich, Korruption in jeder Form zu bekdmpfen.

4. Umweltschutz

Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG verpflichtet sich, die in diesem Bereich giiltigen internationalen, européischen und
nationalen gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen zum Umweltschutz einzuhalten und dabei stets bemuht zu sein,
die Sicherheit, den Gesundheits- und Umweltschutz sowie den Schutz der natiirlichen Ressourcen zu verbessern und die
Auswirkungen der Unternehmensaktivitaten auf die Umwelt maximal zu reduzieren.

Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG verpflichtet sich zu einem verantwortungsbewussten Umgang mit den nattirlichen
und energetischen Ressourcen (Wasser, Rohstoffe, Gas und Elektrizitat, Kraftstoffe usw.).

5. Verpflichtung von Lieferanten

Die Firma RB Solutions GmbH & Co. KG fordert von ihren Lieferanten, dass diese und deren Lieferanten und
Auftragnehmer ihrerseits eine gleichartige Verpflichtung eingehen.

Ortenberg, 01.11.2018

Daniel Betz Jorn Reichel
Geschaftsfuhrer Geschaéftsfuhrer
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